
 
 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 
 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI BORGARO TORINESE 

VIA CIRIE’, 52 – 10071 BORGARO TORINESE (TO) 
Tel. 011 4702428 - PEO: TOIC89100P@istruzione.it - PEC: TOIC89100P@pec.istruzione.it 

Codice Fiscale: 92045820013 - C.M.: TOIC89100P - C.U.U.: UF0MIW 
 

 

Prot. e data  (vedi segnatura) 
 

Agli Atti 
Al Sito Web 

All’Albo 
 
 

OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di esperti (Personale INTERNO all’Istituzione 
Scolastica) per n. 1 incarico di collaudatore da utilizzare per l’attuazione del progetto con 
Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/38007 del 27/05/2022 “Ambienti didattici innovativi 
per la scuola dell’infanzia”. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per 
la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di 
sviluppo regionale (FESR) – REACT EU. 
Titolo del progetto: “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia” 
Codice Progetto: 13.1.5A-FESRPON-PI-2022-144 
 CUP: B94D22000700006 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche; 
VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche); 
VISTO il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di sviluppo 
regionale, fondo sociale europeo, sul fondo di coesione, sul fondo europeo agricolo per lo 
sviluppo rurale e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni 
generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo, sul fondo di 
coesione e sul fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il 
regolamento (UE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 
dicembre 2020, relativo alle risorse aggiuntive ed alle modalità di attuazione per fornire 
assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto 
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della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa 
verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU), nell’ambito del Programma 
operativo nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR); 

VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 6076 Final del 12 agosto 
2021, recante modifica della decisione di esecuzione C (2020) 8273 che approva per 
l’allocazione delle risorse derivanti dal React EU, l’inserimento di un nuovo obiettivo 
tematico (OT13) alla nomenclatura delle categorie di intervento per il FESR, denominato 
“Promuovere il superamento degli effetti della pandemia da COVID-19 e delle sue 
conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”, 
all’interno del nuovo Asse V, denominato “Promuovere il superamento degli effetti della 
pandemia da COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, 
digitale e resiliente dell’economia” (OT 13 Asse FESR REACT EU) e l’istituzione, altresì, 
dell’Asse VI, denominato “Assistenza Tecnica REACT EU”, nell’ambito del programma 
operativo “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito 
dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI 
2014IT05M2OP001; 

VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/38007 del 27/05/2022 “Ambienti didattici 
innovativi per la scuola dell’infanzia”. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - 
Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU; 

VISTA  la  delibera  del  Collegio docenti  n. 6 del 28 giugno 2022  e  del  Consiglio di Istituto n. 8 
del 12 luglio 2022 di adesione al progetto PON in oggetto; 

VISTO l’inoltro del Progetto: “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”, 
registrato con Candidatura n. 1086530 del 27/05/2022 - FESR REACT EU – Ambienti 
didattici innovativi per la scuola dell’infanzia, dall’ADG, data schedulazione 04/06/2022 
protocollo n. 46187 del 05/06/2022 

VISTO il Decreto di approvazione delle graduatorie delle istituzioni scolastiche ammesse a 
finanziamento - (Prot. N. 49 dell’11/08/2022) relative all’Avviso prot. n. 
AOOGABMI/38007 del 27/05/2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola 
dell’infanzia”. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo 
regionale (FESR) – REACT EU; 

VISTA  la pubblicazione delle autorizzazioni del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca – Ufficio IV della Direzione generale per i fondi strutturali per l’istruzione, l’edilizia 
scolastica e la scuola digitale – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola 2014-2020 
– competenze e ambienti per l’apprendimento”, Asse V – Priorità d'investimento: 13i – 
(FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di 
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e 
resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e 
resiliente dell'economia – Azione 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le scuole 
dell’infanzia”; 
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VISTA la Nota autorizzativa del MI - Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza - prot. n. AOOGABMI/72962 del 05/09/2022 di approvazione degli interventi 
a valere sull’avviso in oggetto per un importo complessivo di € 75.000,00; 

VISTO il Programma Annuale e.f. 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 
20/12/2021 con delibera n. 2; 

VISTO  il decreto di assunzione delle somme autorizzate nel programma annuale 2022 in data 
27/10/2022 con Prot. n. 7640; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 27 Ottobre 2022 con la quale è stato  
approvato il PTOF per l’anno scolastico corrente nonché l’inserimento del Progetto 
indicato nelle premesse nel PTOF d’Istituto; 

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti n. 7 e 8 del 25 Ottobre 2022 e del Consiglio di       
Istituto n. 7 e 8 del 27 Ottobre 2022 con cui si è proceduto all’approvazione 
dell’attuazione del progetto in oggetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 27 Ottobre 2022 con la quale è stata ratificata 
l’assunzione in bilancio del PON de quo; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 6 Dicembre 2022 con la quale è stata 
autorizzata la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Lucrezia Russo, per l’attività di 
progettazione a titolo non oneroso di detto PON; 

VISTA  le delibere del Consiglio di Istituto n. 7 e 8 del 27 Ottobre 2022 di approvazione dei criteri 
di selezione relativi alle figure di progettista e collaudatore; 

Considerato le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON; 
VISTO  il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio d’Istituto 

con delibera n. 2 nella seduta del 13/02/2023, nel quale viene portato avanti il progetto 
in oggetto; 

VISTA la necessità di reclutare personale esperto collaudatore per il progetto in oggetto; 

EMANA 

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO COLLAUDATORE 

da utilizzare per la realizzazione del progetto 

 

Art. 1: Attività e compiti delle Figure richieste. 

L’attività e i compiti del collaudatore sono definiti dalle “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle 
iniziative cofinanziate” (prot. N. 1498 del 09.02.2018) per  il Programma Operativo Nazionale 2014-
2020 e dalle indicazioni specifiche relative all’implementazione dei progetti autorizzati, di cui gli 
aspiranti sono tenuti a prendere visione, reperibili sul sito del Ministero dell’istruzione al link 
https://www.istruzione.it/pon 
In particolare dovrà: 
• Verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la corrispondenza e l’integrità   
rispetto a quanto specificato nell’ordine di acquisto; 
• Collaudare i beni acquistati in base al progetto specifico; 
• Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dalla Dirigente Scolastica; 
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• Collaborare con la DS, la DSGA e il Progettista; 
• Redigere e sottoscrivere un verbale di collaudo dei beni acquistati; 
• Redigere il registro delle presenze/timesheet per comprovare l'attività svolta. 
 

Art. 2: Periodo di svolgimento delle attività 

Le attività dovranno essere svolte entro il mese di marzo 2023, salvo eventuali proroghe. 
 

Art. 3: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

Il presente provvedimento è aperto al solo personale interno. Per aver accesso alla selezione il 
personale dovrà essere in servizio nell’Istituto al momento dell’inoltro della candidatura e del 
conferimento dell’incarico. 
Gli aspiranti all’attribuzione degli incarichi dovranno possedere i requisiti di carattere generale: 

− essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, 
godere dei diritti civili e politici; 

− non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

− non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 
− non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 

39/2013; 
− non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
− aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 

Art. 4: Candidatura 

Gli interessati produrranno apposita candidatura  - utilizzando gli allegati A, B e C -  corredata dal 
Curriculum Vitae in formato Europeo (che sarà pubblicato sulle piattaforme on line come previsto dalle 
disposizioni vigenti) e dal documento di identità con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle 
esperienze professionali posseduti. Inoltre, la candidatura dovrà contenere la dichiarazione di 
insussistenza nei propri confronti delle cause di incompatibilità e inconferibilità a svolgere l’incarico 
indicato previste dal D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 
di  incarichi  presso  le  pubbliche amministrazioni e gli enti privati di controllo pubblico, a norma 
dell’art. 1, c.49 e 50 della L. 190/2012”. 

La domanda potrà essere inviata, indicando nell'oggetto “Candidatura Collaudatore Progetto Pon 
“Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”, via e-mail a: TOIC89100P@istruzione.it, o in 
alternativa consegnata a mano, in busta chiusa, presso gli Uffici di Segreteria del nostro Istituto, entro e 
non oltre le ore 12:00 del 27/02/2023. 

Nella domanda dovrà essere espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere le sedi di 
espletamento di eventuali incarichi ed andrà indicata l’azione a cui la domanda si riferisce. 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 
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Art. 5: Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 
Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dalla Dirigente Scolastica, che procederà alla 
comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante: 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 
da 105 in poi ……………. … 3 punti 

Max punti 7 Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 89 …………………….. 4 punti 
da 90 a 99 ……………..…… 5 punti 
da 100 a 104 …………..…..  6 punti 
da 105 a 110 e lode……..… 7 punti 

Corso di perfezionamento annuale attinente il profilo per cui si candida Max punti 1 

Esperienza come docenza universitaria nel settore tecnologico / gestionale (ICT) 1 punto 

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta  Max punti 1 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun 
corso) Max punti 3 

Competenze specifiche certificate  Max punti 2 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2 

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi all’ambito di interesse Max punti 2 

Certificazioni inerenti alla sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1 

Incarico animatore Digitale 2 punti 

Iscrizione all’Albo professionale 1 punto 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento FESR (1 punto per anno) Max 10 punti 

Anzianità di servizio (1 punto per anno)  o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente 
rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 punto per anno) 

Max 10 punti 

Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti elettronici e/o inerenti il progetto di laboratori 
professionalizzanti (piattaforme E-procurement: Portale di acquisti in rete, Portale di gestione 
contabile dei Fondi comunitari, o similari): 
meno di 2 anni …………………….. 1 punto 
da 2 a  3 anni ……………..……..…  2 punti 
da 3 a  4 anni ……………..……..…  3 punti 
da 4 a  6 anni …..………………..…  4 punti 
da 6 a  8 anni …..………………..…  5 punti 
da 8 a  10 anni …………………..…  6 punti 
oltre i 10 anni ………………………. 7 punti 

Max punti 7 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze 
pregresse come Direttore Tecnico di aziende del settore ICT (2 punti per anno) 

Max 10 punti 

 
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. 
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A parità di punteggio prevale lo status di personale a tempo indeterminato e in subordine precede il 
candidato più giovane. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 
progettuali. In questa eventualità, il Dirigente Scolastico, ove la candidatura sia ritenuta valida e 
rispondente ai requisiti richiesti, provvederà direttamente alla pubblicazione dell’esito della selezione 
ovvero attestazione ed al conferimento dell’incarico. 
Non saranno ammessi in graduatoria esperti esterni all’istituzione scolastica. 
 

 

Art. 6: Attribuzione incarichi e compensi 

L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo della scuola e comunicato al candidato prescelto. 
L’eventuale rinuncia all'incarico dovrà essere comunicata tempestivamente alla scuola, che procederà 
allo scorrimento della graduatoria per l'individuazione di altro candidato. 
L’incarico verrà attribuito con specifica nomina della Dirigente Scolastica. 
Il pagamento sarà rapportato alle ore effettivamente prestate oltre l’orario di servizio mediante 
opportuna documentazione dalla quale dovrà risultare l’impegno orario. Il compenso orario è quello 
previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria, fissato il tetto massimo autorizzato di € 753,80 
lordo Stato. 
La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività a seguito dell’erogazione dei fondi da 
parte del M.I.M. e sarà soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 
 
 

Art. 7: Trattamento dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016 e ss.mm.ii. i dati, gli elementi, ed ogni altra informazione 
forniti dagli aspiranti in sede di candidatura, saranno utilizzati dall’Istituto Scolastico esclusivamente ai 
fini del procedimento di individuazione della figura richiesta, garantendo l’assoluta riservatezza, anche 
in sede di trattamento dati, con sistemi automatici e manuali. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare i requisiti dell’aspirante. Sul sito web istituzionale è stata 
pubblicata Informativa agli interessati. Con l’invio della candidatura gli aspiranti dichiarano di aver 
preso visione dell’informativa al trattamento dei propri dati. 
 

Art. 8: Pubblicizzazione 

Il provvedimento è reso pubblico, ai fini della pubblicizzazione, della sensibilizzazione ed a garanzia di 
visibilità e trasparenza nonché per diffondere nell’opinione pubblica la consapevolezza del ruolo delle 
Istituzioni, con particolare riguardo a quelle Europee, tramite affissione all’Albo sul sito istituzionale 
della Scuola, all’indirizzo www.icborgaro.edu.it  a norma dell’art. 10, c.1 del D.lgs 267/2000. 

 
      F.to La Dirigente Scolastica 

D.ssa  Lucrezia RUSSO 
 
Allegati:  Allegato A: domanda di partecipazione alla selezione                                                                      
                  Allegato B: scheda di autovalutazione 
                  Allegato C: dichiarazione di insussistenza cause ostative 
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